Madame Bonnet,
Messieurs Jacquinot, Perrin, Miczynski,

Monsieur Le Mignon

Tout d’abord je vous présente mes meilleurs veeux au cas ot je n’ai pas encore pu vous les
formuler.

Je vous serai reconnaissant de transférer auprés de Messieurs Le Mignon et Perrin, n’ayant
pas leur adresse respective.

Le site de Avion fonctionne trés bien depuis des mois et je remercie la Direction locale et
nationale d’avoir réussi ¢ instaurer un bon climat social et cela en collaboration avec les
représentants du personnel.

Ce n’est plus fort heureusement le climat délétére que nous avons vécu durant des années sur
Labuissiere...

L’année derniére nous avons eu la chance que la Direction ait pu faire profiter les salariés par
le versement de plus de 400 euros en trois primes.

Quant & la prime d’ancienneté, c’était tant espéré et nous pouvons que vous en remercier
infiniment.

Les salariés en ont été trés reconnaissants et se sont accrochés pour faire du bon travail.

Je pense que le site de Avion fonctionne bien mieux et on peut encore progresser mais comme

vous le savez, Fargent c’est le nerf de la guerre et c’est un facteur de motivation en plus du
bon relationnel que nous avons a tout niveau sur notre site.

En ma qualité de délégué syndical au sein de la Base de Avion, je me permets donc de vous
écrire sachant que j'ai déjo consulté un certain nombre de salariés en cette période de
négociation.

Bien évidemment, le travail principal se réalise au travers de mon délégué syndical central
Monsieur Chavanon, mais cela n’interdit pas & un délégué syndical de s’exprimer.

Monsieur Chavanon a d’ailleurs copie de ce courrier bien évidemment.
Nous souhaiterions une augmentation de salaire & hauteur de 5%.

Nous aimerions une revalorisation des budgets alloués au CSE (1.3 en social/ 0.3 en
fonctionnement) et des primes d’ancienneté existantes. Il serait souhaitable de ne pas oublier
les salariés qui ont une ancienneté moindre & 20 ans. lis participent a I'effort.

La prime sous le dispositif du président Macron serait bien évidemment la bienvenue, sachant
que le résultat de 'intéressement est bien bas chez nous.




Nous aimerions également une revalorisation de la prime panier qui est de 3.75€. Aujourd’hui,
qguand quelgu’un est en formation, il me semble qu’il puisse avoir plus de 10 €. Un petit geste
serqit trés appréciable.

La prime gel devrait connaitre une sensible valorisation. Mais ce qui me géne le plus dans fla
prime gel, c’est que le forfait ne permet pas aux salariés qui réalisent occasionnellement des
heures supplémentaires de bénéficier de cette prime, or la pénibilité existe heures
supplémentaires ou non.

Je pense que le métier de cariste devrait étre un peu mieux valoriser. Manipuler des palettes
jusqu’a 10 metres de hauteur avec des masses de 800 kg, c’est une sacrée responsabilité. Il y
a certes moins de caristes aujourd’hui que hier sur Labuissiere, mais les hauteurs de palletier
sont bien plus élevées avec des angles morts plus importants suite notamment & des plexis
qui altérent radicalement la visibilité par du givre ou de la buée.

Le CF hier et le CSE aujourd’hui gide les salariés avec le systéme des chéques vacances et ce
serait bien pergu que FEntreprise nous aide davantage en ce sens.

Il est trés bien aujourd’hui que la direction accorde des journées d’ancienneté, pour autant
parfois on peut avoir des personnes dgées qui ne sont pas forcément anciennes. C'est
pourquoi que je trouve légitime qu’il faille faire un effort pour la population au-dessus de 50
ans ancienne ou non.

Enfin, la prise en charge de la journée de solidarité, par la Direction est une attente
relativement ancienne.

F'espére avoir bien réussi la formulation de ces revendications.

Bien évidemment, vous pouvez toujours compter sur moi-méme et mon équipe afin qu’avec
la Direction on puisse continuer a avancer dans la construction.

Jespére avoir satisfaction sur certains points voire la totalité.

Merci a vous.

Le 22 janvier 2020
Vaguette Olivier
DS CGT Avion




